STATUT SAHOVSKE ZVEZE SLOVENIJE

|. SPLOSNE DOLOCBE
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Sahovska zveza Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zveza) je prostovoljno, samostojno,
nepridobitno in nepoliticno zdruzenje Sahovskih drustev in klubov za razvoj in
napredek Saha.

. PRAVNI POLOZAJ ZVEZE
. Glen

Zveza je pravna oseba zasebnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi,
ki izhajajo iz predpisov in tega statuta ter je vpisana v register pristojnega organa.

Zveza je pravna naslednica Slovenske Sahovske zveze, ustanovijene v Ljubljani 2.
junija 1935 ter obnovljene 28. aprila 1946 kot Sahovski odbor Slovenije in 8.10.1948
kot Sahovska zveza Slovenije.

Zveza deluje na obmocCju Republike Slovenije z imenom Sahovska zveza Slovenije.
Uporablja lahko tudi kratico SZS.
Sedez Zveze je v Ljubljani, Bravni€arjeva ulica 13.

Zveza ima znak in zastavo.

Zveza ima pecat in Stampiljko.

Zveza se zaradi uresnicevanja svoje dejavnosti lahko vkljuCuje v Olimpijski komite, v
Sahovske in sorodne organizacije v Sloveniji in v tujini, oziroma se z njimi zdruzuje ali
se jim pridruzuje.

Zveza se vclani v Mednarodno Sahovsko zvezo (FIDE) in v Mednarodno dopisno
Sahovsko zvezo (ICCF), kjer predstavlja slovenski Sah ter krepi ugled Republike
Slovenije na mednarodnem podrocju.

Zveza lahko opravlja Sahovsko publicistiéno dejavnost, izdaja svoja glasila in opravlja
Se druge aktivnosti za napredek Saha na podlagi posebnih predpisov in dovoljen;.
Zveza lahko za uresniCevanje svoje dejavnosti ustanovi podjetje.

[Il. CILJI IN NALOGE ZVEZE

10. ¢len
Cilji Zveze so, da na podlagi nacionalnega programa Sahovske kulture v Republiki
Sloveniji skrbi za celovit in vsestranski razvoj Saha na strokovnem, znanstvenem in
kulturnem podrocju vseh oblik in nac¢inov uveljavljanja (redni, dopisni, problemski Sah).

11. &len

V uresni¢evanju svoje dejavnosti Zveza zlasti:
» sprejema razvojno politiko Saha,
» usklajuje programske aktivnosti ¢lanov,



» sistematitno sodeluje pri napredku strokovnega dela in pri usposabljanju
strokovnih kadrov,

» sistemati¢no skrbi za mnozi¢nost in napredek Saha,

» skrbi za popularizacijo Saha, posebej Se preko sredstev javnhega obvesSc¢anja, svojih
glasil in strokovne literature,

* doloca enoten sistem prvenstvenega tekmovanja v republiki,

* organizira republiSka tekmovanja,

» vodi skupno evidenco €lanov ter registriranih Sahistov in Sahistk dolo¢enih kategorij
in nazivov,

» predstavlja slovenski Sah v Republiki Sloveniji in na mednarodnem podrocju,

* podeljuje priznanja, pohvale in nagrade,

» skrbi za ustvarjanje materialninh pogojev za razvoj Saha v Republiki Sloveniji,
opravlja in organizira vse druge zadeve in naloge skupnega interesa za razvoj
Saha.

12. ¢len
Za uspesno opravljanje zadev in nalog iz prejSnjega ¢lena Zveza sodeluje s pristojnimi
drzavnimi organi, s Sportnimi organizacijami v Sloveniji, vzgojno izobrazevalnimi in
znanstvenimi raziskovalnimi ustanovami, s strokovnimi zdruzeniji in podjetji, z drugimi
domacimi in tujimi fizi€nimi in pravnimi osebami ter drugimi zdruzZeniji.

IV. CLANSTVO, ORGANIZACIJA IN DELOVANJE ZVEZE

13. ¢len
Clani Zveze so klubi, drustva in druge Sahovske zveze (v nadaljnjem besedilu: &lani),
ko njihovi zastopniki na podlagi odlocitve svojih organov podpiSejo pogodbo o
zdruZitvi.

14. ¢len
Poleg ¢lanov po prejsnjem ¢lenu ima Zveza tudi Castne Clane.
Status Castnega Clana podeljuje Zveza najbolj zasluZzenim posameznikom in
posameznicam za razvoj in napredek Saha v Republiki Sloveniji ter za izjemne
tekmovalne dosezke na podro&ju Sahovskih aktivnosti.

15. ¢len
Pravice Clanov zveze:
« da volijo delegate in predlagajo svoje delegate v organe Zveze
e da sodelujejo pri delu Zveze
« da dajejo predloge in pobude organom Zveze pri delu in izvrSevanju nalog
» da sooblikujejo programe dejavnosti Zveze.
Obveznosti ¢lanov Zveze:
* davolijo in so izvoljeni v organe Zveze
e da sposStujejo statut Zveze
* de sodelujejo pri delu Zveze
» da s svojim delom prispevajo k uresnicitvi ciljev in programov Zveze

16. Clen
Clanstvo v Zvezi preneha:
* s prenehanjem ¢lana,
» zizKkljucitvijo ¢lana, kadar njegovo delovanje Skoduje interesom Zveze,
* zizstopom na lastno Zeljo.



V. ORGANI ZVEZE

Organi Zveze so:

ob¢ni zbor,

upravni odbor,
predsednik zveze,
nadzorni odbor,
disciplinska komisija.

1. Obéni zbor

17. ¢len

cnee

Obcni zbor sestavljajo delegati Clanov Zveze, ki jih ti delegirajo za vsak Obcni zbor.
Vsak delegat ¢lanov ima po en glas. Clani Upravnega odbora in Nadzornega odbora
imajo posvetovalne glasove.

18. ¢len

Ob¢ni zbor odlo¢a na rednih ali izrednih zasedanjih.

Obéni zbor veljavno odlo¢a, €e je prisotna velina vseh delegatov. Obé&ni zbor
sprejema odlocCitve z vecino glasov navzocih delegatov.

Ce ob napovedanem zadetku zbora ni navzoéih dovolj delegatov, se zadetek zbora
prelozi za 15 minut, nakar se lahko za¢ne, Ce je prisotnih vsaj deset delegatov.

19. dlen

Obéni zbor opravlja zlasti naslednje naloge:

sprejema statut ter njegove spremembe in dopolnitve ter druge akte Zveze,
sprejema nacrt in program Zveze,

sprejema finan¢ni nacrt Zveze in njen zaklju¢ni racun ter dolo¢a ¢lanarino in druge
prispevke

sprejema poslovnik o svojem delu,

voli predsednika Zveze, Upravni in Nadzorni odbor, ¢lane disciplinske komisije in
komisijo za volitve in imenovanja

doloca sistem tekmovanj v Republiki Sloveniji,

dolo¢a smernice za delo Upravnega odbora,

obravnava porocCila o izvrSevanju delovnega programa, finanénega nacrta in
tekmovalnega programa,

odlo¢a o vclanitvi, pridruzitvi ali zdruZzitvi Zveze v kaksno drugo ali s kakSno drugo
domaco ali tujo oziroma mednarodno organizacijo,

ustanavlja podjetja, strokovne Sole in druge strokovne ustanove,

imenuje Sahovske mojstre in mojstrice ter Sahovske ucitelje (-ice),

podeljuje priznanja, pohvale in nagrade ter naziv ¢astnega Clana,

odloc¢a o izklju€itvi ¢lana,

razpravlja in odlo¢a o drugih vpraSanjih na predlog Upravnega ali Nadzornega
odbora.

Obéni zbor sprejema svoje odlocitve v obliki sklepov ter pravilnikov in drugih sploSnih
aktov.

Obéni zbor lahko prenese na Upravni odbor odlo¢anje o konkretnih zadevah iz svoje
pristojnosti, Ce to narekujeta smotrnost in gospodarnost poslovanja Zveze.

20. ¢len

Ob¢ni zbor se sklicuje po potrebi, najmanj pa enkrat letno. Vsako Cetrto leto se skli¢e
volilni ob¢ni zbor.



21. ¢len

Redni in izredni ob¢&ni zbor sklicuje predsednik Zveze:

* na lastno pobudo,

* po sklepu Upravnega odbora,

* na zahtevo Nadzornega odbora,

* na zahtevo tretjine ¢lanov.

Izredni ob¢ni zbor mora predsednik sklicati v roku 30 dni, v nasprotnem primeru sklice
izredni ob¢ni zbor predlagatelj, ki mora predloZziti dnevni red z ustreznimi gradivi.
Izredni ob¢ni zbor sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.

Glasovanije je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo za tajni
nacin glasovanja.

Posamezni predlogi za razpravo morajo biti obénemu zboru v pisni obliki najmanj 8 dni
pred sklicem ob¢nega zbora.

O delu ob&nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoci, zapisnikar in
dva overovitelja.

NatancnejSe opredelitve glede sklicevanja ObcCnega zbora, vabljenja delegatov,
vodenja in vzdrzevanje reda na zboru ter v zvezi s pisanjem zapisnika in drugimi
vprasaniji dela Ob¢nega zbora dolo¢a poslovnik.

2. Upravni odbor

22. élen

23. ¢len

Upravni odbor sestavljajo predsednik Zveze in 8 clanov. Predsednik Zveze je tudi
predsednik Upravnega odbora.

Clani Upravnega odbora se volijo praviloma z javnim glasovanjem o listi kandidatov.
Ce Obeéni zbor tako sklene, se lahko volijo &lani Upravnega odbora posamiéno, lahko
pa se izvedejo tudi tajne volitve. Ce kateri od kandidatov ni izvoljen, se predlaga drug
kandidat.

Upravni odbor izvoli izmed svojih ¢lanov najve¢ dva podpredsednika Upravnega
odbora.

Mandat ¢lanov Upravnega odbora traja Stiri leta.

V primeru izpraznjenih mest lahko Upravni odbor kooptira najvec tri (3) ¢lane.

Upravni odbor opravlja zlasti naslednje naloge:

* izvaja odlocitve in akte Ob¢nega zbora ter redno analizira njihovo izvrSevanje,

» predlaga Ob¢&nemu zboru v sprejem odlocitve in akte iz njegove pristojnosti,

* imenuje kapetane slovenskih reprezentanc in dolo€a njihove pravice in obveznosti,

» odlo¢a o sodelovanju slovenskih reprezentanc na posameznih tekmovanjih,

» razpravla o poroCilih o mednarodnih tekmovanjih in nastopih slovenskih
reprezentanc,

» kot stalne ali zaCasne ustanavlja svoje pomoZzne organe (odbore in komisije), jim
dolocCa pristojnosti, mandat in programe dela ter imenuje njihove €lane in sprejema
porocila o njihovem delu,

* imenuje in razreSuje tajnika Zveze,

» odloc¢a o potrebi po strokovni sluzbi, njeni velikosti in sklepa pogodbe o zaposilitvi,

* imenuje uredniski odbor glasila,

» predlaga Obénemu zboru ustanovitev podjetja,

» sprejema poslovnik o svojem delu,

» doloca podpisnike finanéne dokumentacije Zveze,

» zadolZuje svoje Clane za posamezne naloge,

» dokon¢no odlo¢a na drugi stopniji o pritoZzbah na odlo¢be disciplinske komisije,



24.

25.

26.
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* sprejema vsakoletne tekmovalne programe in nacin njihove izvedbe,

» odlo¢a o vseh drugih vpraSanijih, ki niso v pristojnosti drugih organov,

» opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in odloc¢itvami ObCnega zbora.
Upravni odbor sprejema odlocitve v obliki sklepov.

Upravni odbor odlo¢a praviloma na sejah, ki jih sklicuje predsednik po potrebi, vendar
najmanj enkrat trimese¢no. Predsednik mora sklicati sejo, ¢e to zahteva Nadzorni
odbor ali trije ¢lani Upravnega odbora.

Upravni odbor odlo¢a veljavno, Ce je na seji prisotna vec€ina clanov, vkljuCujoc
predsednika. Odlocitev je sprejeta, e zanjo glasuje vecina vseh ¢lanov (vkljuéno s
predsednikom) Upravnega odbora.

V izjemnih primerih, ¢e je odloCitev nujno sprejeti po hitrem postopku in ni ¢asa za
sklic seje, se odlocCitev lahko ob pogojih iz prejSnjega odstavka sprejme na
korespondencni seji.

Postopek odloanja Upravnega odbora, vkljuéno s korespondenéno sejo, ureja
poslovnik.

Oseba, ki ji ob¢ni zbor podeli naziv Castnega predsednika zveze ima pravico
sodelovati v upravnem odboru kot njegov ¢lan, kar pomeni, da ima tudi pravico
sprejemati odlocCitve, ne Steje pa se v kvorum za sklepcnost upravnega odbora.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren Ob&nemu zboru. Obéni zbor lahko razresi
posameznega cClana ali celoten Upravni odbor tudi pred iztekom mandata, ¢e ne
opravlja dolznosti v skladu s tem statutom in odlo¢itvami Ob&nega zbora. O razreSitvi
posameznega cClana se odlo¢a na predlog predsednika, o razreSitvi celotnega
Upravnega odbora pa na zahtevo upravi¢encev iz drugega odstavka 20. ¢lena.

Upravni odbor ima naslednje stalne organe kateremu so odgovorni:
Strokovni svet

Tekmovalno komisijo

Komisijo za registracijo in kategorizacijo

Komisija za osnovnosolski in mladinski Sah

Odbor sodnikov

Statutarno - pravno komisijo

Upravni odbor ima tudi liga odbore, Svet za problemski Sah in Svet za dopisni Sah.

3. Predsednik Zveze

27.

28.

élen

élen

Predsednik Zveze se voli praviloma z javnim glasovanjem. Ce se predlagata dva ali
veC kandidatov, so volitve tajne, na zahtevo Obé&nega zbora pa morajo kandidati
predstaviti svoj program.

Mandat predsednika traja Stiri leta.

Predsednik je za svoje delo odgovoren Ob&nemu zboru, ki ga lahko razreSi tudi pred
iztekom mandata.

Predsednik:

» predstavlja Zvezo v skladu s tem statutom in drugimi akti Zveze,

» sklicuje seje Obc&nega zbora in Upravnega odbora, katerega ¢lan in predsednik je
po polozaju,



» skrbi za izvrSevanje odloCitev Ob¢nega zbora in Upravnega odbora,

* podpisuje akte in odlocitve, ki jih sprejemata Ob¢&ni zbor in Upravni odbor,

e opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi akti ter odloCitvami
Upravnega odbora.

Predsednik lahko del svojih pooblastil prenese trajno ali zacasno na podpredsednika

ali drugega ¢lana Upravnega odbora.

4. Nadzorni odbor

29. ¢len
Nadzor nad delom in poslovanjem Zveze opravlja Nadzorni odbor. Ima tri ¢lane, ki
izmed sebe izvolijo predsednika.
Funkcija ¢lana Nadzornega odbora ni zdruzljiva z nobeno drugo funkcijo v organih
Zveze.
Mandat Nadzornega odbora traja Stiri leta.
Delo si Nadzorni odbor uredi s poslovnikom.

30. ¢len

Nadzorni odbor:

* nadzira zakonitost v delu in poslovanju Zveze,

» opravlja nadzor nad zakonskimi, pogodbenimi in drugimi obveznostmi Zveze,

» kontrolira spoStovanje doloc¢b statuta in drugih aktov Zveze in njenih organov,

* nadzira in analizira uresniCevanje sprejete financne politike in finanénega nacrta
Zveze,

» predlaga ukrepe za prepreCevanje in odpravljanje nepravilnosti v delu organov
Zveze.

Tajnik je dolzan sodelovati z Nadzornim odborom in mu pripravljati gradiva za delo.

31. ¢len
O ugotovljenih nepravilnostih Nadzorni odbor obvesti Upravni odbor in organ, pri
katerem je nepravilnost nastala.
Nadzorni odbor je odgovoren Ob&nemu zboru in mu poro€a o svojem delu.
Organi Zveze in strokovna sluzba so dolzni nuditi Nadzornemu odboru vse zahtevane
podatke, mu omogociti vpogled v dokumentacijo in mu zagotoviti pogoje za delo.

32. ¢len
Naloge, nacin dela, izvolitev in nadomestna izvolitev ter odpoklic ¢lanov in
Nadzornega odbora v celoti ureja poslovnik.

5. Disciplinska komisija

33. ¢len
Clane disciplinske komisije voli ob&ni zbor za dobo 4 let. Sestavljajo jo trije &lani. Clani
izmed sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov
ali organov Zveze.
Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z
disciplinskim pravilnikom.

34. ¢len
Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so:
» krSitve dolocb statuta
* nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in
funkcij Zveze
* neizvrSevanje sklepov Zveze



35. élen

* dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu Zveze.

Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z
disciplinskim pravilnikom.

VI. Tajnik Zveze

36. ¢len

Zveza ima tajnika, ki ga imenuje Upravni odbor za Stiri leta. Mozno je ponavljanje
imenovanja.
Za svoje delo je tajnik odgovoren Upravnemu odboru in predsedniku Zveze.

37. ¢len

Tajnik:

38. élen

vodi strokovno sluzbo Zveze,

koordinira delo odborov in komisij,

zastopa Zvezo v okviru pooblastii Ob&nega zbora in Upravnega odbora in
predsednika Zveze,

skrbi za zakonitost dela in izpolnjevanje z zakonom predpisanih obveznosti Zveze,
skrbi za pravo&asno pripravo gradiv za seje Ob¢nega zbora in Upravnega odbora,
skrbi za izvrSevanje odlocitev Ob&nega zbora in Upravnega odbora,

sodeluje s pristojnimi organi in institucijami,

skrbi za obveS&anje javnosti o delu Zveze,

izvrSuje druge obveznosti in naloge po odloCitvah Obc¢nega zbora, Upravnega
odbora in predsednika Zveze.

Za tajnika je lahko imenovan, kdor poleg sploSnih zakonskih pogojev izpolnjuje Se
naslednje:

ima priznano visoko ali viSjeSolsko izobrazbo,

ima vsaj tri leta dela na delovnih mestih, kjer se zahtevajo organizacijske
sposobnosti,

pozna akte Zveze in FIDE ter je dokazal svoje strokovne in organizacijske izkusnje
na Sahovskem podrodju,

obvlada vsaj en tuji svetovni jezik.

obvlada delo z racunalnikom

Pogoje iz prejSnjega odstavka presoja Upravni odbor ob odlo¢anju o imenovaniju, ki se
opravi na podlagi prijav kandidatov na javni razpis.

39. ¢élen

Tajnik je lahko razreSen dolznosti Se pred iztekom Casa, za katerega je imenovan v
naslednjih primerih:

¢e ni uresnicil ciljev in nalog, za katere je bil zadolzen,

Ce s svojim delom krSi statut in druge akte Zveze, krSi odlocitve njenih organov,
oziroma jih ne izvaja,

na lastno zahtevo po izteku trimese¢nega odpovednega roka,

v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

Predlog za razreSitev tajnika lahko podajo predsednik Zveze, Nadzorni odbor ali
najmanj trije ¢lani Upravnega odbora.

VII. FINANCNO MATERIALNO POSLOVANJE

40. ¢len



Zveza pridobiva sredstva za svoje delovanje:

* s Clanarino in drugimi prispevki ¢lanov,

* iz naslova materialnih pravic in dejavnosti Zveze,

» z darili in volili,

* s prispevki pokroviteljev, donatorjev in sponzorjev,

* iz javnih sredstev in

* iz drugih virov.

Sredstva se troSijo strogo namensko v skladu s programom, statutom in drugimi akti
Zveze.

41. ¢len
Prihodki in odhodki Zveze se doloc€ijo s finanénim nacrtom. Tekom leta se financni
nacrt lahko menja le z prerazporeditvijo sredstev med posameznimi postavkami,
vendar znotraj programa Zveze. Te spremembe lahko opravi Upravni odbor.

42. Clen
Tajnik vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finan¢no
materialnem poslovanju, v katerem Zveza tudi dolo€i nadin vodenja in izkazovanja
podatkov o financéno materialnem poslovanju Zveze, ki mora biti v skladu z
racunovodskimi standardi za druStva.
Zveza ima svoj ziro racun pri Agenciji Republike Slovenije za placilni promet. Delo
tajnika na tem podrocju je javno.
Zveza ima lahko tudi sponzorje-donatorje. Sponzorji-donatorji so lahko fizi€ne ali
pravne osebe, ki Zvezi materialno, moralno ali kako drugaCe pomagajo. Sponzoriji-
donatorji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah ob¢nega zbora, nimajo pa pravice
odlo¢anja.

43. ¢len
Zveza lahko pridobiva premi¢no in nepremic¢no premozenje.
Upravni odbor pripravi predloge o pridobitvi, prodaji, prenosu, najemu ali zakupu
premozenja Zveze, da o njih odlo¢i Obéni zbor.

44. ¢len
Materialno finan¢no poslovanje Zveze se vodi v skladu s predpisi, ha nacin in v obliki,
ki ju doloci s posebnim aktom.

45. ¢len
Zveza za lastne potrebe in za potrebe ¢lanov in Sahistov posreduje za igranje Saha in
za razna Sahovska tekmovanja standardizirane Sahovske rekvizite in druge
pripomocke, skrbi pa tudi za strokovno literaturo.

VIII ADMINISTRATIVNO TEHNICNI IN POMOZNI POSLI

46. Clen
Opravljanje administrativno-tehni¢nih, knjigovodsko-raunovodskih in pomoznih
poslov Zveze se lahko nalozZi strokovni sluzbi ali naro€i pri ustreznih usposobljenih
izvajalcih, Ce je to smotrneje in racionalneje.

IX. JAVNOST DELA ZVEZE
47. Clen
Delo Zveze je javno.
Javnost dela Zveze se zagotavlja:
e s pravoCasnim dostavljanjem gradiva za razpravo ¢lanom Zveze in drugim
zainteresiranim organizacijam in zdruzenjem,



» 2z obveSCanjem sredstev javnega obveS€anja o sejah in drugih pomembnih
dogodkih,
» z obveSc€anjem ¢lanov in javnosti o delu in poslovanju Zveze.

48. ¢len
Za popolnejSe obveScanje javnosti o svojem delu, o vseh Sahovskih dosezkih in
strokovnih vpraSanjih izdaja Zveza svoja glasila in ureja svojo spletno stran.

X. PRIZNANJA

49. ¢len
Zveza podeljuje naslednja priznanja:
* Vidmarjevo priznanje,

» plakete,
» diplome,
e pisna priznanja,
* pohvale,

* denarne in prakti¢ne nagrade.

Priznanja lahko prejmejo uspesSni Sahisti in Sahistke in zasluzni delavci za razvoj in
napredek Saha, prav tako pa tudi ¢lani Zveze ter druge organizacije, zdruZenja in
podijetja za izredno pomoc€ Zvezi pri uresni¢evanju programa za razvoj Saha.

50. ¢len
Natancnejsi kriteriji, postopek in nacin podeljevanja priznanj urejajo pravilniki.

Xl. PRENEHANJE ZVEZE

51. Clen
Zveza lahko preneha po volji ¢lanov ali po samem zakonu. Po volji €lanov preneha, ¢e
ostane en sam ¢lan (drustvo) ali ¢e Obc¢ni zbor sprejme soglasen sklep o prenehanju
Zveze.
Po samem zakonu Zveza preneha, ¢e dejansko neha delovati ali ¢e deluje v nasprotju
s pravnim redom Republike Slovenije. Po poravnavi vseh obveznosti se neporabljena
proracunska sredstva vrnejo proracunu, vsa druga sredstva pa se hranijo in prenesejo
na Clane Zveze.

XIl. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

52. ¢len
Sahovska drustva in klubi so pri ustanovitvi in delovanju Zveze vselej aktivno odlogali,
zato zanjo ni potrebna ustanovitvena pogodba med ¢lani.

53. ¢len
Razlago statuta in sprememb dajeta Ob¢éni zbor in Upravni odbor.
Ta statut zaCne veljati z dnem 31.3.2012, ko ga je sprejel Ob¢ni zbor Zveze.
Statut je objavljen na spletni strani Zveze.

Tajnik SZS Predsednik SZS
Primoz Kokalj TomaZz Suboti¢



